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             L’anno duemilaventi addi ventidue del mese di ottobre alle ore 12,30 in videoconferenza, a causa dell’emergenza sanitaria Covid-19; tenutasi  mediante l’hub GoToMeeting, con identificativo ID 983-185-069,  previa osservanza di tutte le formalita' prescritte dalla vigente legge, sono oggi convocati a seduta i componenti la GIUNTA ESECUTIVA. All'appello risultano:

	DEL DOTTO ALESSANDRO
	ASSESSORE
	P

	COLUCCINI ALBERTO
	ASSESSORE
	A

	TARABELLA RICCARDO
	ASSESSORE
	P

	VERONA MAURIZIO
	ASSESSORE
	P

	
	
	








Totale presenti  3








Totale assenti    1
Partecipa alla adunanza il Segretario Reggente Sig. DOTT. MICHELE PARENTI il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. AVV. ALESSANDRO DEL DOTTO nella sua qualità di PRESIDENTE assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento indicato in oggetto.

LA GIUNTA

 Visto il D. Lgs. 267 art. 169 che norma in materia di Piano esecutivo di gestione; 

Visto il principio contabile allegato 4.1 al D. Lgs. 118/2011 punto 10, che disciplina finalità, struttura e contenuto del Piano esecutivo di gestione; 

Visto il D. Lgs. 150/2009, come modificato ed integrato dal D. Lgs. 174/2017, recante disposizioni in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 

Vista la deliberazione della Giunta n. 36/2012 con la quale è stato approvato il Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance;

Viste le deliberazioni: 

- n. 2 e n. 3 del 31/01/2020 con le quali il consiglio ha approvato la programmazione finanziaria, 2020/2022, il Documento Unico di Programmazione (DUP) e il bilancio di previsione 2020/2022. 

- n. 11 del 07/02/2020 con la quale la giunta ha approvato il PEG 2020/2022 ed assegnato le risorse finanziarie ai responsabili di servizio; 

Evidenziato che nel corso della gestione sono stati adottati atti per apportare variazioni al Bilancio di previsione 2020/2022, sia in termini di competenza che di cassa, al fine di adeguare lo strumento programmatorio alle effettive esigenze dell’azione amministrativa; 

Richiamata la deliberazione di giunta n. 54 del 14/10/2019 con la quale si assegnavano gli obiettivi per il triennio 2019/2021; 

Visti:

- il decreto del Presidente n.7 del 26/09/2016 di nomina del Dott. Michele Parenti segretario dell'Unione dei comuni della Versilia;

- i decreti del Presidente n. 4 del 20/12/2019, n. 2 del 31/03/2020, n. 5 del 30/04/2020, n. 7 del 01/07/2020, n. 10 del 27/07/2020 e n.13 del 29/09/2020 di conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio "Finanziario/ amministrativo" alla dott.ssa Marina Bernardi;

- i decreti del Presidente n. 4 del 20/12/2019, n. 2 del 31/03/2020, n. 5 del 30/04/2020, n. 7 del 01/07/2020, n. 10 del 27/07/2020 e n.13 del 29/09/2020 di conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio "Lavori pubblici e programmazione" all'ing. Francesco Vettori;

- i decreti del Presidente n. 4 del 20/12/2019, n. 2 del 31/03/2020, n. 5 del 30/04/2020, n. 7 del 01/07/2020, n. 10 del 27/07/2020 e n.13 del 29/09/2020 di  conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio "Forestazione e Protezione Civile" al Dott. Domenico Di Nardo;
- i decreti del Presidente n. 4 del 20/12/2019, n. 2 del 31/03/2020, n. 5 del 30/04/2020, n. 7 del 01/07/2020, n. 10 del 27/07/2020 e n.13 del 29/09/2020 di conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio " Formazione, servizi statistici e personale al sig. Francesco Rossi;

- i decreti del Presidente n. 5 del 30/12/2019, n. 1 del 04/02/2020, n.3 del 31/03/2020 e n.4 del 30/04/2020 di  conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio "Suap" in sostituzione della Dott.ssa Paola Luperi (in pensione dal 27.12.2019) al Segretario dell'ente dott. Michele Parenti per il periodo dal 1 gennaio 2020 al 15 maggio 2020;
- i decreti del Presidente n. 6 del 14/05/2020, n. 8 del 03/07/2020, n. 5 del 30/04/2020, n. 11 del 24/07/2020 e n. 14 del 29/09/2020 di conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio " Suap" alla dott.ssa Claudia Giannini;
Vista la proposta elaborata dal Segretario dell'ente con la partecipazione e condivisione di tutti i Responsabili di servizio;

Rilevato che nel Documento Unico di Programmazione (DUP) 2020/2022 sono stati definiti, con riferimento agli indirizzi strategici, già individuati con le linee di mandato, gli obiettivi strategici suddivisi per missione / programma di bilancio e conseguentemente individuati gli obiettivi operativi che costituiscono guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di previsione dell’ente; 

Ritenuto, pertanto, opportuno dettagliare tali obiettivi operativi in obiettivi gestionali al fine di completare il processo di pianificazione gestionale con l’attribuzione ai responsabili di servizio delle risorse umane, strumentali da realizzare nel corso della gestione in continuità con quanto già stabilito con la deliberazione n. 54/2019, sopra citata; 

Vista la vigente dotazione organica approvata con delibera di Giunta  n° 19 del 7/4/2017;

Visto il Piano degli obiettivi e della Performance per il periodo 2020/2022 allegato A) al presente atto deliberativo per farne parte integrante e sostanziale; 

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale 27/12/2011 n. 68 e successive modificazioni e integrazioni; 

Acquisiti e conservati in atti i pareri favorevoli di cui all’art. 49 – comma 1 – del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267;

A VOTI UNANIMI e tutti favorevoli; 

DELIBERA

1. DI APPROVARE le premesse alla presente deliberazione, che costituiscono il presupposto di fatto e di diritto per l’adozione dell’atto. 

2. DI APPROVARE il Peg/Piano degli obiettivi e della Performance - assegnazione risorse umane, strumentali e obiettivi per il periodo 2020-2022, allegato A) al presente atto per farne parte integrante e sostanziale

3. Di DICHIARARE, con separata votazione favorevole, all’unanimità, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 – comma 4 – del Decreto Legislativo 18/08/2000 n° 267. 
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U.O.C.  PROPONENTE: SEGRETERIA GENERALE
Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 in ordine alla REGOLARITA’ TECNICA, si esprime il seguente parere: F A V O R E V O L E
Lì   22.10.2020                           IL RESPONSABILE DELLA U.O.C.       F.to_Dott. Michele Parenti_


Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267  e s.m.i. IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE, si esprime il seguente PARERE:

        La presente proposta di deliberazione comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico/finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

        di apportare al Bilancio di Previsione le variazioni di cui all’allegato.

Lì   



  IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA  F.to __________________

Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue,

IL PRESIDENTE  F.to AVV. ALESSANDRO DEL DOTTO  IL SEGRETARIO F.to DOTT. MICHELE PARENTI     
  Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativo.
IL SEGRETARIO DOTT. MICHELE PARENTI __________________________

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art.124, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Certifico io sottoscritto Segretario, che copia della presente delibera è stata pubblicata il giorno 27.10.2020   all’Albo Pretorio ove rimarrà esposto per 15 giorni consecutivi.




                                IL SEGRETARIO


 

                   F.to  DOTT. MICHELE PARENTI

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art. 134, comma 4,  D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si certifica che la presente deliberazione  è divenuta esecutiva il giorno 22.10.2020 poiché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del IV comma dell’art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 .




IL SEGRETARIO
 


                  F.to  DOTT. MICHELE PARENTI
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


