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COPIA 
DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA ESECUTIVA

OGGETTO: Piano  triennale di fabbisogno di personale anni 2023-2025. 
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             L’anno duemilaventitre addi sedici del mese di febbraio alle ore 16:00 in videoconferenza, tenutasi  mediante l’hub GoToMeeting, con identificativo ID 184-911-989,  previa osservanza di tutte le formalita' prescritte dalla vigente legge, sono oggi convocati a seduta i componenti la GIUNTA ESECUTIVA. All'appello risultano:

	ALESSANDRINI LORENZO
	ASSESSORE
	A

	BARSOTTI SIMONA
	ASSESSORE
	P

	PIERUCCI MARCELLO
	ASSESSORE
	P

	VERONA MAURIZIO
	ASSESSORE
	P

	
	
	








Totale presenti  3








Totale assenti    1
Partecipa alla adunanza il Vicesegretario Reggente DOTT.SSA MARINA BERNARDI il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il DOTT. MAURIZIO VERONA nella sua qualità di PRESIDENTE assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento indicato in oggetto.

LA GIUNTA ESECUTIVA

VISTO l’art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75:

«2. Allo scopo di ottimizzare l’impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell’articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica l’articolo 33. Nell’ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilità e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unità di cui all’articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente;

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nell’ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall’articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n.135, garantendo la neutralità finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.»;

DATO ATTO che in esecuzione delle linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale di cui all’art. 6-ter del D.Lgs 165/2001 occorre adeguare gli strumenti di programmazione delle risorse umane ai nuovi indirizzi legislativi, finalizzati anche al superamento della dotazione organica quale strumento statico di organizzazione;

VISTE in tal senso le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche” (DM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018) nei quali la dotazione organica va espressa in termini finanziari, oltre che programmatori. Essa rappresenta infatti un “costo potenziale” che deve essere quantificato in relazione alle figure esistenti e da reclutare, e poi confrontato con il limite finanziario che per gli enti locali è dato dal tetto alle spese di personale previste dall’art. 1 comma 562 della legge 296/2006;

DATO ATTO che il 2018 è stato l’ultimo anno in cui si applicava la disciplina temporanea in materia di limiti del turn-over, introdotta, per il triennio 2016/2018 dalla legge di bilancio 2016 (art. 1, comma 228, L. n. 208/2015). Di conseguenza, a partire dal 2019, riacquista piena efficacia la disciplina contenuta nell’art. 3, comma 5, del D.L. 90/2014 e, di conseguenza, ciò comporta il superamento delle limitazioni al turn-over a decorrere dal presente anno e per tutti gli enti locali sarà possibile avere capacità assunzionali pari al 100% della spesa del personale cessato l’anno precedente;

VISTE le disposizioni e i parametri in materia di spesa e vincoli per le assunzioni di personale per gli enti non sottoposti al patto di stabilità. In particolare le Unioni dei Comuni sono Enti non soggetti alle regole del patto di stabilità interno per cui si può esercitare le facoltà assunzionali previste dall’art. 1, comma 562 della Legge 27/12/2006 n. 296 (100% della spesa annua dei cessati più resti derivanti dal precedente triennio art. 1 comma 229 Legge 208/2015) rispettando il tetto di spesa sostenuta per la componente spesa di personale nell’anno 2008;

VISTO l’art. 33 del D.Lgs 165/2001, il quale dispone l’obbligo di procedere alla ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o eccedenze di personale, prevedendo, in caso di inadempienza il divieto di instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullità degli atti posti in essere;

DATO ATTO che con il DL. 80/2021 è stato introdotto nel nostro ordinamento il PIAO – Piano Integrato di Attività ed Organizzazione - il quale ha come obiettivo quelli di “assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi”, ed in tale ottica assorbe nell’apposita sezione il Piano Triennale di Fabbisogno del Personale;
VISTO il nuovo C.C.N.L. del personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 16/11/2022, con il quale sono stati disposti aumenti del trattamento economico fondamentale e la nuova classificazione per aree del personale di cui all’art. 11 e seg., in vigore dal 01/04/2023;

CONSIDERATO CHE:
- è stata effettuata la ricognizione annuale di eccedenze di personale, attraverso le certificazioni prodotte dai singoli Responsabili apicali dell’Ente, conservate in atti, e tale ricognizione ha dato esito negativo;

- con precedente delibera di Giunta nr. 8 del 16/02/2023, è stato approvato il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2023/2025;
- la dotazione di personale in essere nell’Ente rispetta le norme sul collocamento obbligatorio dei disabili di cui alla L. 12/03/1999, n. 68;

CONSIDERATO inoltre che, ai sensi del comma 562 della legge 27/12/2006 n. 296 (finanziaria 2007) le Unioni dei Comuni sono tenute a rispettare, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore dell'anno 2008 (o dall'anno di costituzione dell'ente);

RILEVATO CHE il costo relativo al personale per l’anno 2009 calcolato per l’Unione dei Comuni e che il costo totale per il personale, determinato con gli stessi criteri, previsto per l’anno 2023, complessivo e comprensivo di tutte le nuove assunzioni programmate per l’anno 2023 rispetta i vincoli della normativa vigente;

DATO ATTO che sin dall’introduzione da parte del legislatore del concetto di “capacità assunzionale” degli Enti, determinata in una percentuale (stabilita dalla legge vigente al momento della cessazione) della spesa del personale cessato negli anni precedenti a quello di riferimento, il calcolo della capacità assunzionale dell’Unione e degli Enti associati è stato effettuato seguendo le prevalenti interpretazioni giurisdizionali e dottrinarie, ossia considerando per ogni cessazione il costo iniziale di inquadramento nella categoria contrattuale e non l’effettiva spesa sostenuta per il dipendente cessato, in quanto l’eventuale quota dello stipendio tabellare riferita al processo di sviluppo orizzontale della categoria, è finanziata nell’ambito delle risorse stabili del fondo decentrato integrativo di ogni Ente;

DATO ATTO che il presente programma di fabbisogno del personale 2023-2025 è riferito esclusivamente al personale dell’Unione derivato dalla soppressa Comunità Montana Alta Versilia e successive assunzioni a tempo indeterminato operate direttamente dall’Unione dei Comuni;

VISTA la deliberazione di Giunta n. 4 del 28/02/2022 di approvazione del PTFP anni 2022-2024;
CONSIDERATO CHE nell'anno 2022 è cessato presso l'Unione dei Comuni della Versilia n. 1 dipendente di categoria C – C6 e sono stati assunti n. 1 Istruttore direttivo  amministrativo contabile categoria D – D1, in sostituzione di un Istruttore direttivo amministrativo categoria D – D6 cessato al 31/12/2021 e ed è stato assunto a tempo indeterminato, mediante trasformazione di contratto formazione e lavoro,  un dipendente di categoria C- C1 istruttore amministrativo;

CONSIDERATO che l’assunzione di n. 1 istruttore Direttivo Tecnico D – Geologo non è ancora stata effettuata per ritardi dovuti alle procedure di mobilità attivate;

DATO ATTO che con il nuovo CCNL 2019/2021 dal 01/04/2023 entrerà in vigore con effetto automatico il nuovo sistema di classificazione del personale; 

DATO ATTO che, al 31/12/2022, il personale dipendente pubblico dell’Unione è composto come segue:
	 SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE 
	CLASSIFICAZIONE
	 

	
	AREA TECNICA
	

	PROGRAMMAZIONE -LLPP
	Istr. Direttivo tecnico - Geologo
	 D  vacante 

	FORESTAZIONE –PROT. CIV 
	Istr. Tecnico 
	c5

	FORESTAZIONE- PROT. CIV
	Istr. Dir tecnico 
	d6

	PROGRAMMAZIONE LLPP
	Istr. Dir Tecnico
	d6

	PROGRAMMAZIONE -LLP
	Istr Amministrativo
	c2

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	AREA AMMINISTRATIVA
	 

	FINANZIARIO-AMMINISTRATIVO 
	Istr. Dir. Amministrativo contabile
	d7

	FINANZIARIO-AMMINISTRATIVO
	Istr. Amministrativo
	c1

	PERSONALE-STATISTICA -FORMAZIONE
	Istr. Amministrativo
	c1

	PERSONALE-STATISTICA -FORMAZIONE
	Istr. Dir Amministrativo contabile
	d1

	PERSONALE-STATISTICA –FORMAZIONE 
	Istr Dir Amministrativo
	d2

	FINANZIARIO-AMMINISTRATIVO 
	Operatore amministrativo
	b4

	FINANZIARIO-AMMINISTRATIVO 
	Istr. Amministrativo contabile 
	c6

	FINANZIARIO-AMMINISTRATIVO 
	Istr. Amministrativo contabile
	c2


RICHIAMATA la deliberazione di Giunta esecutiva n. 57 del 24/11/2022 “Funzione associata paesaggio -  Dotazione organica e previsione di spesa annuale 2023” e dato atto che il servizio “Suap associato” è svolto in convenzione di cui all’art. 23 del nuovo CCNL;

RITENUTO pertanto di procedere all’approvazione del Piano triennale di fabbisogni del personale, per il triennio 2023-2025, in coerenza con gli altri strumenti di programmazione economico finanziario dell’Ente, individuando i posti da ricoprire;
PRESO ATTO CHE il presente Piano assunzionale rispetta il vincolo di contenimento della spesa di personale, nei limiti previsti come da conteggi agli atti dell’ufficio personale; 

DATO ATTO CHE, ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. 165/2001 è stata effettuata con propria precedente Deliberazione n. 9 del 16.02.2023 la verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullità degli atti posti in essere;

RILEVATO CHE non emergono situazioni di personale in esubero, così come comunicato dai Responsabili del servizio, ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001;

DATO ATTO ALTRESI’ CHE la macrostruttura dell’ente è stata approvata con deliberazione di Giunta n. 19 del  7 aprile 2017  dove sono rappresentati i servizi,  individuate  le posizioni organizzative, assegnato il personale; 

CONSIDERATO CHE questo ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dal rendiconto 2020, approvato con deliberazione di consiglio n. 9 del 31/5/2021, non emergono condizioni di squilibrio finanziario come risulta dall’apposita tabella allegata al medesimo;

 VISTA la deliberazione della Giunta di proposta dello schema del bilancio di previsione 2023/2025;

RILEVATO CHE con nota Prot. 1252 del 09.02.2023 è stata data la prescritta informazione alle RSU aziendali e alle Organizzazioni sindacali;

ACQUISITO il parere del Revisore dei Conti ai sensi dell’art. 239 D. Lgs 267/2000 depositato agli atti;

VISTI: 

· lo Statuto dell’Unione;

· Il D. Lgs. 267/00;

· Il vigente regolamento degli uffici e dei servizi;
VISTI gli allegati pareri di regolarità tecnica e contabile espressi dal responsabile del servizio interessato e dalla ragioneria, ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

ATTESA la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi e favorevoli espressi ed accertati  nelle forme di legge,

D E L I B E R A

1) Di approvare la parte narrativa al presente atto che contiene i presupposti in fatto e le ragioni giuridiche che motivano le seguenti decisioni;

2) Di approvare, come in effetti approva il Piano per il fabbisogno di personale dell’Unione dei Comuni della Versilia per il triennio 2023/2025 come sotto riportato;
3) Di dare atto che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra rientra nei limiti della spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente nonché negli importi dall’art. 1, comma 562, della l. 296/2006 e smi, in tema di contenimento della spesa di personale;

4) Di procedere a definire il reclutamento del personale indicato; 
5) Di inviare alle RSU dell'Ente e alle OO. SS. copia della presente deliberazione;

6) di trasmettere il presente Piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato tramite l'applicativo “Piano dei Fabbisogni” presente in SICO, ai sensi dell'articolo 6-ter del D.lgs 165/2001, come introdotto dal D.Lgs n. 75/2017, secondo le istruzioni contenute nella circolare  RGS n. 18/201;

 DELIBERA INOLTRE
Con successiva votazione unanime e favorevole, resa ed accertata nelle forme di legge, di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.Lgs. 267/2000.

Piano Triennale fabbisogno di personale
Triennio 
CESSAZIONI ANNI 2022/2023/2024

	CATEGORIA
	2022
	2023
	   2024
	

	         B
	
	   Non previste
	   Non previste

	C


	  N. 1 Istruttore amministrativo cat. C (dal 01/05/2022);  N. 1 Istruttore amministrativo a t.d. cat. C1 (cfl) - Trasformato a tempo indeterminato nel 2022 
	   Non previste
	  Non previste

	D
	
	   Non previste
	   Non previste


Previsioni di Assunzioni

	CATEGORIA
	2023
	      2024
	                  2025
	

	B
	                       ---                           
	             ---
	      ---

	 C
	                       ---                                       


	            ---                      


	       ---

	D
	nr. 1 Istruttore direttivo tecnico Geologo  D1 – D5 (procedura di mobilità in ingresso avviata con Regione Toscana)  programmata dal 01/03/2023


	            ---
	      ---

	Previsioni di spesa  dal 01/03/2023


	 D1 – D5   per € 33.278,00
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U.O.C.  PROPONENTE: FORMAZIONE - SERVIZI STATISTICI - PERSONALE
Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 in ordine alla REGOLARITA’ TECNICA, si esprime il seguente parere: F A V O R E V O L E
Lì   10.02.2023                           IL RESPONSABILE DELLA U.O.C.       F.to Dott.ssa Grazia Lenzoni


Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267  e s.m.i. IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE, si esprime il seguente PARERE: FAVOREVOLE
    X    La presente proposta di deliberazione comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico/finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

        di apportare al Bilancio di Previsione le variazioni di cui all’allegato.

Lì  10.02.2023


  IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA  F.to Dott.ssa Marina Bernardi
Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue,

IL PRESIDENTE  F.to DOTT. MAURIZIO VERONA       
 IL VICESEGRETARIO F.to DOTT.SSA MARINA BERNARDI     
  Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativo.
 IL VICESEGRETARIO DOTT.SSA MARINA BERNARDI __________________________

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art.124, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Certifico io sottoscritto Vicesegretario, che copia della presente delibera è stata pubblicata il giorno 21.02.2023   all’Albo Pretorio ove rimarrà esposto per 15 giorni consecutivi.




                                IL VICESEGRETARIO


 

                 F.to DOTT.SSA MARINA BERNARDI      
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art. 134, comma 4,  D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 16.02.2023 poiché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del IV comma dell’art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 .




IL VICESEGRETARIO
 


               F.to DOTT.SSA MARINA BERNARDI       
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


