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COPIA 
DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA ESECUTIVA

OGGETTO: Piano    delle    azioni   positive   triennio   2023-2025. 
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             L’anno duemilaventitre addi sedici del mese di febbraio alle ore 16:00 in videoconferenza, tenutasi  mediante l’hub GoToMeeting, con identificativo ID 184-911-989,  previa osservanza di tutte le formalita' prescritte dalla vigente legge, sono oggi convocati a seduta i componenti la GIUNTA ESECUTIVA. All'appello risultano:

	ALESSANDRINI LORENZO
	ASSESSORE
	A

	BARSOTTI SIMONA
	ASSESSORE
	P

	PIERUCCI MARCELLO
	ASSESSORE
	P

	VERONA MAURIZIO
	ASSESSORE
	P

	
	
	








Totale presenti  3








Totale assenti    1
Partecipa alla adunanza il Vicesegretario Reggente DOTT.SSA MARINA BERNARDI il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il DOTT. MAURIZIO VERONA nella sua qualità di PRESIDENTE assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento indicato in oggetto.

LA GIUNTA ESECUTIVA
 

Premesso che:
· il D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità” prevede all’art. 48 che le Amministrazioni pubbliche predispongano Piani triennali di azioni positive tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;
· come confermato dalla Direttiva n. 2/2019 della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica e Dipartimento per le pari opportunità –, l’assicurazione della parità e delle pari opportunità va raggiunta rafforzando la tutela delle persone e garantendo l’assenza di qualunque forma di violenza morale o psicologica e di discriminazione, diretta e indiretta, relativa anche all’età, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilità, alla religione e alla lingua, senza diminuire l’attenzione nei confronti delle discriminazioni di genere;
· le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parità di opportunità tra uomini e donne. Sono misure “speciali” – in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta sia indiretta – e “temporanee” in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparità di trattamento tra uomini e donne;
 

Visto l’art. 48   del D.lgs. n. 198/06 “Azioni positive nelle pubbliche amministrazioni del sopra citato decreto legislativo” il quale prevede che i piani hanno durata triennale;
 

Vista la delibera di Giunta n. 3/2022 con la quale si approvava il piano triennale delle Azioni positive per il triennio 2022/2024;
Dato atto che con il DL. 80/2021 è stato introdotto nel nostro ordinamento il PIAO – Piano Integrato di Attività ed Organizzazione il quale ha come obiettivo quello di “assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi”, ed in tale ottica assorbe nell’apposita sezione il Piano delle azioni positive; 
Visti gli allegati pareri di regolarità tecnica e contabile espressi dal Responsabile del servizio interessato e dalla Ragioneria, ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
Visti il D.lgs. 267/2000, il D.lgs. 165/2001, il D.lgs. 198/2006 e il D.lgs. 81/2008 e successive modificazioni e integrazioni; Lo Statuto dell’Unione dei comuni della Versilia;
 Attesa la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. 267/2000;
Tutto ciò premesso e considerato;
 

Con voti unanimi e tutti favorevoli, resi e accertati nelle forme di legge,
D E L I B E R A
 

1. Di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente deliberato;
2. Di approvare il Piano di Azioni Positive (PAP), per il triennio 2023/2025 allegato al presente atto, di cui forma parte integrante e sostanziale;
3. Trasmettere il Piano delle Azioni Positive alle OOSS;
 

DELIBERA INOLTRE
 

Con separata unanime votazione favorevole, espressa ed accertata nelle forme di legge, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.lgs. 267/2000.
  

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE AI SENSI DELL’ART. 48 DEL D.LGS 198/2006
TRIENNO 2023 – 2025
 

SITUAZIONE
Il presente Piano delle azioni positive per il triennio 2023-2024, nell'ambito delle finalità espresse dalla legge 125/1991 e s.m.i. (decreti legislativi n. 196/2000, n. 165/2001 e n. 198/2006), ossia favorire l'occupazione femminile e realizzare l'uguaglianza sostanziale fra uomini e donne nel lavoro, contiene l'analisi delle misure, denominate azioni positive, che questo Ente intende adottare al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunità.
Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale, sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parità di opportunità fra uomini e donne. Sono misure "speciali" - in quanto non generali ma specifiche e ben definite che intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta che indiretta - e "temporanee" in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparità di trattamento tra uomini e donne. Le azioni positive    devono mirare al raggiungimento dei seguenti obiettivi:
1. condizioni di parità e di pari opportunità per tutto il personale dell'Ente;
2. uguaglianza sostanziale fra uomini e donne per quanto riguarda le opportunità di lavoro e di sviluppo professionale;
3. valorizzazione delle caratteristiche di genere.
Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di servizio e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali    previsti dalle normative in tema di pari opportunità al fine di garantire un giusto equilibrio    tra le responsabilità e gli impegni familiari e quelle professionali.
Prende avvio la procedura di formazione del comitato unico di garanzia, anche stante lo slittamento dovuto alla pandemia da COVID 19 ed il correlato rinnovo RSU di aprile 2022.
 

Riepilogo personale dipendente in servizio a tempo indeterminato al 31/12/2022 che presentava il seguente quadro:
· N. 12 dipendenti di cui:
· 3 uomini: 2 di cat. D – 1 di cat. C;
· 9 donne: 3 di cat. D – 4 di cat. C– 1 di cat. B;
OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE
Per ciascuno degli interventi programmatici citati in premessa vengono di seguito indicati
gli obiettivi da raggiungere e le azioni attraverso le quali raggiungere tali obiettivi.
 

1. Descrizione intervento: ORARI DI LAVORO
Obiettivi:
· favorire l’equilibrio e la conciliazione tra responsabilità familiari e professionali, attraverso azioni che prendano in considerazione le differenze, le condizioni e le esigenze di uomini e donne all’interno dell’organizzazione, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro.
· promuovere pari opportunità fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare, anche per problematiche non solo legate alla genitorialità ma anche al supporto dell'intera famiglia in termini di presenza e di finalità strategiche.
 

· Potenziare le capacità dei lavoratori e delle lavoratrici mediante l’utilizzo di tempi più flessibili.
 

· Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e l’ottimizzazione dei tempi di lavoro.
 

Azione positiva 1: Concedere a richiesta, salvo necessità di servizio da valutare caso per caso, articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze familiari e personali.
 

Azione positiva 2: Prevedere agevolazioni per l’utilizzo al meglio delle ferie e dei permessi a favore delle persone che rientrano in servizio dopo una maternità, e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale.
 

Azione positiva 3: L’Ufficio Personale raccoglierà le informazioni e la normativa riferita ai permessi relativi all’orario di lavoro per assicurarne la conoscenza da parte di tutti i dipendenti.
 Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili dei servizi — Segretario   — Ufficio Personale.
A chi è rivolto: a tutti i dipendenti.
 

 

2.      Descrizione intervento: SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’
 

Obiettivo: Fornire opportunità di carriera e di sviluppo della professionalità sia al personale maschile che femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni economiche.
 

Finalità strategica: Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la performance dell’Ente e favorire l’utilizzo della professionalità acquisita all’interno.
 

Azione positiva 1: Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che valorizzino i dipendenti meritevoli attraverso l’attribuzione selettiva degli incentivi   economici e di carriera, nonché delle progressioni economiche, senza discriminazioni di genere.
Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili dei servizi — Segretario   — Ufficio Personale.
A chi è rivolto: a tutti i dipendenti.
  

3.      Descrizione intervento: FORMAZIONE DEL PERSONALE
 

Obiettivi: Analizzare le esigenze formative del personale tenendo conto della necessità di   aggiornamento dovuta alle modifiche normative, alle innovazioni tecnologiche, alle aspettative dei cittadini.
 

· Rilevare la eventuale difficoltà di partecipazione da parte dei dipendenti legata a carichi familiari, problemi di salute, difficoltà a raggiungere le sedi dei corsi ecc.
 

Finalità strategica: accrescere la formazione dei dipendenti sulle materie di propria competenza.
 

Azione positiva 1: Programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile che maschile.
Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili dei servizi — Segretario   — Ufficio Personale.
A chi è rivolto: a tutti i dipendenti.
 

 

4.      Descrizione intervento: MAGGIORE CONDIVISIONE DA PARTE DEI RESPONSABILE DI SERVIZIO DEGLI OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE E MAGGIORE COINVOLGIMENTO DEI   DIPENDENTI
 

Obiettivo: aumentare il benessere organizzativo e la performance generale.
 

Finalità strategica: condividere gli obiettivi e le strategie per aumentare la consapevolezza di far parte di una squadra, pur nella divisione di compiti e ruoli.
 

Azione positiva 1: prevedere in ogni servizio incontri periodici con i dipendenti per l’illustrazione e la condivisione degli obiettivi e del grado di raggiungimento degli stessi, la risoluzione di problematiche insorte, la verifica dell’equa distribuzione dei carichi di lavoro, la riduzione dei conflitti.
Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili dei servizi — Segretario   — Ufficio Personale.
A chi è rivolto: a tutti i dipendenti.
 

CONCLUSIONI
Il presente Piano ha durata triennale ed è parte del PIAO.
Il Piano sarà pubblicato nel sito web istituzionale dell'Unione nella sezione   "Amministrazione trasparente".
Nel periodo di vigenza del presente Piano saranno raccolti presso il servizio personale consigli, osservazioni, suggerimenti e le possibili soluzioni ai problemi incontrati dal   personale dipendente al fine di poter procedere, alla scadenza o, prima della stessa, qualora sia ritenuto necessario al suo   aggiornamento.
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U.O.C.  PROPONENTE: FORMAZIONE - SERVIZI STATISTICI - PERSONALE
Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 in ordine alla REGOLARITA’ TECNICA, si esprime il seguente parere: F A V O R E V O L E
Lì   10.02.2023                           IL RESPONSABILE DELLA U.O.C.       F.to Dott.ssa Grazia Lenzoni


Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE, si esprime il seguente PARERE: FAVOREVOLE
    X    La presente proposta di deliberazione comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico/finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

        di apportare al Bilancio di Previsione le variazioni di cui all’allegato.

Lì   10.02.2023

         IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA  F.to Dott.ssa Marina Bernardi
Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue,

IL PRESIDENTE  F.to DOTT. MAURIZIO VERONA       
 IL VICESEGRETARIO F.to DOTT.SSA MARINA BERNARDI     
  Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativo.
IL VICESEGRETARIO DOTT.SSA MARINA BERNARDI __________________________
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art.124, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Certifico io sottoscritto Vicesegretario, che copia della presente delibera è stata pubblicata il giorno 21.02.2023   all’Albo Pretorio ove rimarrà esposto per 15 giorni consecutivi.




                                IL VICSEGRETARIO


 

                  F.to DOTT.SSA MARINA BERNARDI 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art. 134, comma 4, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si certifica che la presente deliberazione  è divenuta esecutiva il giorno 16.02.2023 poiché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del IV comma dell’art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.




IL VICESEGRETARIO
 


                  F.to DOTT.SSA MARINA BERNARDI  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


